
Aperçu des engagements 2023

moteur du 
changement

L’intendance de 
l’investisseur

https://share.ca/a-propos-de-nous/


Notre programme d’engagement 
actionnarial, qui fait partie intégrante 
du travail de SHARE (Association des 
actionnaires pour la recherche et 
l’éducation), donne aux investisseurs 
institutionnels les moyens de 
devenir des actionnaires engagés.

Nous travaillons avec les investisseurs pour faciliter 
un dialogue constructif avec les entreprises de leurs 
portefeuilles, en collaborant à des conversations qui 
favorisent le changement social et environnemental au 
niveau de l’entreprise et de la politique. 

Nous travaillerons avec vous pour déterminer les 
principales questions environnementales, sociales et de 
gouvernance d’entreprise que votre voix peut contribuer 
à faire progresser ou à améliorer. Les participants à 
nos programmes vont des fondations familiales et des 
investisseurs religieux aux fiducies autochtones, en passant 
par les universités et les grands régimes de retraite publics.

Notre programme bénéficie au portefeuille de chaque 
participant et s’attaque aux risques systémiques pour bâtir 
une économie durable, inclusive et productive qui profite à 
tous. 

Notre croyance commune en la valeur de l’actionnariat actif 
est ce qui nous inspire à nous engager de manière efficace 
et créative. Nous représentons plus de 75 organisations 
d’investisseurs différentes pour conduire des changements 
économiques durables et inclusifs. 

L’élaboration d’une stratégie d’engagement efficace 
nécessite des capacités dédiées et un ensemble unique de 
compétences dans les domaines de l’analyse financière, 
des rapports d’entreprise, de la durabilité et des enjeux 
liés à ces domaines afin d’évaluer les approches des 
entreprises face au changement climatique, aux droits de la 
personne et à la gouvernance d’entreprise.



C’est 
pourquoi 
SHARE est 
là pour 
vous aider.

SCANNEZ CE CODE QR

Pourquoi 
choisir 
SHARE?

	✚ Le service d’intendance de SHARE aide les 
investisseurs institutionnels à devenir des 
propriétaires actifs en facilitant des dialogues 
constructifs entre l.es actionnaires et les 
entreprises sur les principales questions 
environnementales, sociales et de gouvernance 
d’entreprise (ESG).

	✚ Notre approche est unique et efficace. 
SHARE amplifie la voix des investisseurs 
grâce à la coopération. Les participants à 
nos programmes vont des petites fondations 
et investisseurs religieux aux fiducies 
autochtones, en passant par les universités et 
les régimes de retraite.

Nous faisons 
le gros du travail
Travailler avec SHARE signifie que vous n’avez 
pas à développer une expertise en interne ou à 
charger le personnel existant de responsabilités 
supplémentaires. Notre équipe d’experts 
compte de nombreuses années d’expérience 
professionnelle dans les domaines du 
changement climatique, des droits de l’homme 
et de la réconciliation. 

Une communauté 
de pratique
Forts de plus de vingt ans d’expérience, nos 
clients apprennent les uns des autres et se 
soutiennent mutuellement pour obtenir des 
résultats plus importants que ceux qu’ils 
auraient pu obtenir seuls.

Des objectifs 
ambitieux et réactifs
Lorsque nous établissons des normes dans une 
entreprise, nous ne nous arrêtons pas là. Si nous 
identifions une meilleure pratique susceptible 
d’améliorer les résultats d’un secteur ou d’un 
marché, nous nous engageons avec d’autres 
entreprises à élever les normes dans le secteur 
et dans l’ensemble de l’économie. 



prioritésNos

d’engagement



Transition 
climatique pour 
une économie 
durable

Les engagements de SHARE se concentrent sur 
l’atténuation – demandant à la fois aux fournisseurs 
d’énergie et aux grands utilisateurs d’énergie de définir 
et d’atteindre des objectifs ambitieux de réduction des 
gaz à effet de serre – et sur la transition, afin d’aligner les 
systèmes financiers et réglementaires avec une transition 
accélérée, tout en tenant compte des impacts sur les 
travailleurs et les communautés.

	~ Réduction des gaz à effet de serre

	~ Dépenses politiques et surveillance

	~ Finance durable

	~ Assurer une transition juste 

SHARE héberge également le Réseau universitaire pour 
l’engagement des investisseurs, qui rassemble plus de 
15 fonds universitaires canadiens pour agir ensemble 
dans la lutte contre le changement climatique. 

SHARE constitue le Secrétariat 
d’Engagement climatique 
Canada, avec pour partenaires 
l’Association pour l’investissement 
responsable (RIA), des PRI 
chapeautés par l’ONU et Ceres. 
Sa mission : mobiliser le secteur 
financier canadien afin de réduire 
les émissions des sociétés cotées 
en bourse les plus émettrices 
du Canada. En rejoignant le 
programme d’engagement de 
SHARE, vous pouvez également 
faire partie d’ECC. 



L’engagement de SHARE vise à renforcer la 
responsabilité d’une main-d’œuvre saine et 
productive et d’un lieu de travail sûr, diversifié, 
équitable et gratifiant. Cela comprend la défense de 
la liberté d’association et du droit à la négociation 
collective dans les grandes entreprises et le soutien 
aux travailleurs de première ligne alors qu’ils 
continuent de faire face aux effets de la pandémie.

Les droits de l’homme touchent tous nos thèmes 
d’engagement, avec des recoupements dans les 
domaines du travail décent, de l’action climatique et 
de la réconciliation. Outre ces liens, nos engagements 
portent également sur les préoccupations et les défis 
mondiaux en matière de droits de l’homme, en veillant 
à ce que les entreprises promeuvent des systèmes 
efficaces de diligence raisonnable en matière 
de droits de l’homme et respectent de manière 
adéquate les normes mondiales dans leurs chaînes 
d’approvisionnement. 

Nos domaines 
d’intervention pour 2023 
comprennent :

	~ Travail décent dans les opérations des 
marques et nationales

	~ Travail décent dans les chaînes 
d’approvisionnement

	~ Droits civils et politiques en matière de 
technologie 

	~ Responsabilité pharmaceutique 

	~ Équité raciale dans les produits et services

	~ Logement responsable 

Travail décent 
et droits de la personne 
Si l’expérience de la pandémie a prouvé quelque chose, c’est que les 
travailleurs sont un moteur de valeur, pas seulement un coût à gérer.



Investir dans la 
réconciliation
Guidés par les rapports finaux 
et les appels à l’action de 
la Commission de vérité et 
réconciliation du Canada, nos 
engagements mettent l’accent 
sur le leadership autochtone, en 
établissant des collaborations 
significatives pour faire évoluer les 
entreprises vers une société plus 
juste et plus équitable. 

Notre travail a consisté à collaborer avec les 
entreprises en vue d’obtenir le consentement 
libre, préalable et éclairé des peuples 
autochtones lors de la planification des 
opérations qui pourraient affecter leurs droits, 
et de mesurer et d’améliorer les opportunités 
économiques destinées aux peuples, aux 
communautés et aux entreprises autochtones. 

Notre objectif pour 2023 est d’investir dans 
l’économie autochtone, en incitant les entreprises 
à accroître leurs achats auprès d’entreprises 
autochtones, à embaucher des employés 
autochtones et à investir dans le développement 
des compétences et la formation.
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SHARE mobilise le leadership des investisseurs pour 
une économie plus durable, productive et inclusive. 
Nous y parvenons en créant un leadership en matière 
d’investissement responsable parmi les propriétaires 
d’actifs et en amplifiant les voix des investisseurs en 
faveur de l’amélioration des pratiques de durabilité 
des entreprises et des règles et réglementations qui 
régissent les marchés financiers. 

Les programmes d’engagement des actionnaires, 
de vote par procuration et de défense des politiques 
de SHARE, tous axés sur l’impact, visent à apporter 
des changements à la politique et aux pratiques de 
l’entreprise qui non seulement atténueront les risques 
au niveau de l’entreprise, mais qui contribueront 
également au développement d’une économie durable, 
inclusive et productive dont dépendent les revenus de 
placement à long terme.

www.share.ca

VANCOUVER, BC
440 – 789 West Pender Street, Vancouver, BC  
V6C 1H2   T: 604.408.2456

Territoire non cédé des Nations xmθkwym 
(Musqueam), Skwxwú7mesh (Squamish) et 
slílwta (Tsleil-Waututh)

TORONTO, ON
257 – 401 Richmond Street West, Toronto, ON  
M5V 3A8

Territoires des peuples Mississaugas of the 
Credit, Anishnabeg, Chippewa, Haudeno-saunee 
et Wendat
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